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「中央銀行法部分條文修正草案」
審 查 會 通 過
行政院函請審議
現 行 條 文

條文對照表 

審 查 會 通 過 條 文 行 政 院 提 案 現 行 條 文 說 明 

（修正通過） 

第三條 本行設總行於中央政府

所在地，並得於國內設立分行

及辦事處；必要時得於國外設

立辦事處。分行及辦事處之設

立、裁撤，須經理事會決議，

報請行政院核准。 

第三條 本行設總行於中央政府

所在地，並得於國內、外設立

分行及辦事處。分行及辦事處

之設立、裁撤，須經理事會決

議，報請行政院核准。 

第三條 本行設總行於中央政府

所在地，並得於國內各地區設

立分行。分行之設立及撤銷，

須經理事會決議，報請行政院

核准。 

行政院提案： 

為便利我國外匯存底之安全管理

及靈活調度，適時掌握國際金融

市場動態及本國銀行海外分支機

構之營運資訊，並加強與主要工

業國家金融主管單位之聯繫，中

央銀行有於國外設立辦事處之必

要，乃於八十二年及八十三年分

別報經行政院核准，設立駐紐約

及駐倫敦代表辦事處，迄今運作

績效良好。為使該行設立國外辦

事處法制化，並為配合該行業務

發展之實際需要，預留該行得設

立國外分行之彈性規定，爰修正

本條，俾資適用。 

審查會： 

修正通過。 

（照案通過） 

第六條 理事會之職權如下： 

一、有關貨幣、信用及外匯政

策事項之審議及核定。 

二、本行資本額調整之審議。 

第六條 理事會之職權如下： 

一、有關貨幣、信用及外匯政

策事項之審議及核定。 

二、本行資本額調整之審議。 

三、本行業務計畫之核定。 

第六條 理事會之職權如左： 

一、有關貨幣、信用及外匯政

策事項之審議。 

二、本行資本額調整之審議。 

三、本行業務計畫之核定。 

行政院提案： 

一、理事會為中央銀行最高決策

組織，其職權在實際運作上，

負責有關貨幣、信用及外匯政

策事項之審議及核定，與其他
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三、本行業務計畫之核定。 

四、本行預算及決算之審議。 

五、本行重要規章之審議及核

定。 

六、本行內部單位、分行、辦

事處及附屬機構設立、調整

及裁撤之審議或核定。 

七、本行內部單位、分行、辦

事處及附屬機構主管任免之

核定。 

八、理事提議事項之審議。 

前項各款職權，理事會得

以一部或全部授權常務理事會

。常務理事會之決議，應報請

理事會追認。 

理事會應訂定會議規則，

並報請行政院備查。 

四、本行預算及決算之審議。 

五、本行重要規章之審議及核

定。 

六、本行內部單位、分行、辦

事處及附屬機構設立、調整

及裁撤之審議或核定。 

七、本行內部單位、分行、辦

事處及附屬機構主管任免之

核定。 

八、理事提議事項之審議。 

前項各款職權，理事會得

以一部或全部授權常務理事會

。常務理事會之決議，應報請

理事會追認。 

理事會應訂定會議規則，

並報請行政院備查。 

四、本行預算、決算之審議。 

五、本行重要章則之審議及核

定。 

六、本行各分行設立及撤銷之

審議。 

七、本行各局、處、會正副主

管及分行經理任免之核定。 

八、總裁提議事項之審議。 

前項各款職權，理事會得

以一部或全部授權常務理事會

。常務理事會之決議，應報請

理事會追認。 

理事會應訂定會議規則，

並報請行政院備查。 

主要國家中央銀行理事會相同

；爰修正第一項第一款，俾符

實際並期明確。 

二、第一項第四款、第五款及第

七款亦配合該行實際權責，酌

作文字修正。 

三、該行分行及辦事處之設立及

裁撤，依第三條後段規定，由

行政院核定，理事會僅有審議

權；至內部單位及附屬機構之

設立、調整及裁撤，由理事會

核定，爰配合修正第一項第六

款。 

四、理事會之成員除總裁外，其

他理事亦有提案權，爰將第一

項第八款所定「總裁」修正為

「理事」，以符實際。 

五、第二項及第三項未修正。 

審查會： 

照案通過。 

（照案通過） 

第九條 本行置總裁一人，特任

；副總裁二人，職務比照簡任

第十四職等，任期均為五年；

期滿得續任命之。 

前項副總裁職務比照簡任

第十四職等之規定，於本法中

華民國○年○月○日修正之條文

第九條 本行置總裁一人，特任

；副總裁二人，職務比照簡任

第十四職等，任期均為五年；

期滿得續任命之。 

前項副總裁職務比照簡任

第十四職等之規定，於本法中

華民國○年○月○日修正之條文

施行後任命之副總裁適用之。 

第九條 本行置總裁一人，特任

；副總裁二人，簡任，任期均

為五年，期滿得續加任命。 

行政院提案： 

一、鑒於中央銀行人事制度與一

般行政機關不同，人員未辦銓

審，且二位副總裁職務均定有

任期，爰均改列為政務人員，

並配合修正其職務比照簡任第

十四職等。另酌作文字修正。 

二、副總裁由常任人員改為政務
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施行後任命之副總裁適用之。 人員之規定，宜自本法本次修

正之條文施行後任命之副總裁

始予適用為當，爰增訂第二項

。 

審查會： 

照案通過。 

（照案通過） 

第十一條 本行總行所設內部單

位定名為局、處、室。 

本行各職稱之職等及員額

，另以編制表定之。 

第十一條 本行總行所設內部單

位定名為局、處、室。 

本行各職稱之職等及員額

，另以編制表定之。 

第十一條 本行總行為辦理各項

業務，經理事會之決議，報請

行政院核定，得設左列各局、

處： 

一、業務局。 

二、發行局。 

三、外匯局。 

四、國庫局。 

五、金融業務檢查處。 

六、經濟研究處。 

七、秘書處。 

八、會計處。 

本行總行為處理特定事務

，得設各種委員會。 

行政院提案： 

一、依中央行政機關組織基準法

第八條第一項前段規定，機關

組織以法律制定者，其內部單

位之分工職掌，於處務規程定

之。爰本條第一項不再列舉規

定中央銀行內部單位，改於該

行處務規程定之。為配合該行

內部單位名稱維持現狀運作之

實際需要，爰修正第一項為「

所設內部單位定名為局、處、

室」，並刪除現行條文第二項

。 

二、配合行政院組織改造之立法

範例，增訂第二項，明定中央

銀行員額編制表之法源。 

審查會： 

照案通過。 

（照案通過） 

第十一條之一 除本法及其他法

律就總裁、副總裁之任免、俸

給、退職及撫卹有特別規定者

第十一條之一 除本法及其他法

律就總裁、副總裁之任免、俸

給、退職及撫卹有特別規定者

外，本行人員之任（派）免、

 行政院提案： 

一、本條新增。 

二、現行中央銀行人事管理準則

及其他人事管理規章，迄未有
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外，本行人員之任（派）免、

薪給、獎金、福利、考核、獎

懲、退休、撫卹、資遣及其他

人事管理事項之準則，由本行

擬訂，經理事會決議後，報請

行政院核定。 

薪給、獎金、福利、考核、獎

懲、退休、撫卹、資遣及其他

人事管理事項之準則，由本行

擬訂，經理事會決議後，報請

行政院核定。 

法律授權依據。爰參考其他主

要國家中央銀行法多定明由其

理事會決議其職員薪資及其他

福利之作法，增訂該行人員之

任（派）免、薪給、獎金、福

利、考核、獎懲、退休、撫卹

、資遣及其他人事管理事項之

準則，由該行擬訂，經理事會

決議後，報請行政院核定之規

定。 

三、另因總裁及本法本次修正之

條文施行後任命之副總裁係政

務人員，其人事事項應依政務

人員有關法律規定辦理，爰為

除外規定。 

審查會： 

照案通過。 

（照案通過） 

第三十八條 本行依本法賦與之

職責，於必要時，得辦理金融

機構業務之查核及各該機構與

本章規定有關業務之專案檢查

；並得要求其於限期內據實提

報財務報告、財產目錄或其他

有關資料及報告。 

金融機構或其分支機構之

負責人或職員於本行依前項規

定派員查核或檢查有關事項，

第三十八條 本行依本法賦與之

職責，於必要時，得辦理金融

機構業務之查核及各該機構與

本章規定有關業務之專案檢查

；並得要求其於限期內據實提

報財務報告、財產目錄或其他

有關資料及報告。 

金融機構或其分支機構之

負責人或職員於本行依前項規

定派員查核或檢查有關事項，

或要求其於限期內據實提報財

第三十八條 本行依本法賦與之

職責，辦理全國金融機構業務

之檢查。 

前項檢查，得與財政部委

託之檢查配合辦理。 

信用合作社及農會信用部

之檢查，本行得委託公營金融

機構辦理。 

行政院提案： 

一、基於下列理由，刪除現行第

二項及第三項，並修正第一項

。另為因應報表稽核業務之需

要，增列第一項後段規定： 

(一)中央銀行為訂定及執行貨幣

、信用及外匯政策之法定

職責，並達成促進金融穩

定、健全銀行業務、維護

幣值穩定等法定經營目標

，須掌握充分、及時之金
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或要求其於限期內據實提報財

務報告、財產目錄或其他有關

資料及報告時，有下列情形之

一者，由本行處金融機構或其

分支機構新臺幣二百萬元以上

一千萬元以下罰鍰： 

一、拒絕接受查核或檢查。 

二、隱匿或毀損有關業務或財

務狀況之帳冊文件。 

三、對檢查人員詢問無正當理

由不為答復或答復不實。 

四、屆期未提報財務報告、財

產目錄或其他有關資料、報

告，或提報不實、不全。 

金融機構或其分支機構經

受罰後，對應負責之人應予求

償。 

務報告、財產目錄或其他有關

資料及報告時，有下列情形之

一者，由本行處金融機構或其

分支機構新臺幣二百萬元以上

一千萬元以下罰鍰： 

一、拒絕接受查核或檢查。 

二、隱匿或毀損有關業務或財

務狀況之帳冊文件。 

三、對檢查人員詢問無正當理

由不為答復或答復不實。 

四、屆期未提報財務報告、財

產目錄或其他有關資料、報

告，或提報不實、不全。 

金融機構或其分支機構經

受罰後，對應負責之人應予求

償。 

融資訊，以供決策參考。

另為配合金融監督管理制

度之改革，並與金融監督

管理委員會（以下簡稱金

管會）辦理之金融檢查相

區隔，中央銀行不再辦理

金融機構之一般檢查，亦

不再受託辦理金融檢查。 

(二)惟於下列情形，中央銀行本

於職責及業務上之需求，

仍有依金管會檢查報告或

金融機構提報之財務報告

、財產目錄或其他有關資

料及報告，對金融機構業

務辦理查核之必要： 

1.金融機構之經營可能影

響金融體系穩定或支付

系統安全與效率。 

2.該行主管之貨幣、外匯

或債券等市場出現異常

交易。 

3.該行於決定是否提供金

融機構融通或採行各項

金融調節措施前。 

4.依該行報表稽核分析結

果或對金融機構缺失導

正過程，有必要進一步

瞭解或覆查。 
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5.其他為瞭解金融機構對

該行貨幣、信用、外匯

政策遵循情形。 

(三)此外，為瞭解各金融機構對

中央銀行相關規定及政策

是否遵循及配合，於金管

會檢查報告內容未予涵蓋

或檢查時間、報告內容不

能切合該行需要時，該行

亦有必要對金融機構就本

法第三章規定之有關業務

辦理專案檢查。 

二、為落實中央銀行查核及專案

檢查之功能，爰參照銀行法第

一百二十九條之一及第一百三

十三條規定，增訂第二項及第

三項，規定金融機構或其分支

機構之負責人或職員有妨礙該

行依第一項行使職權時之罰則

，以及金融機構或其分支機構

受罰後對應負責之人之求償義

務。 

審查會： 

照案通過。 


